A Magyar Védelmi Ipari Szovetség Alapszabilya

A Magyar Védelmi Ipari Szdvetség (a tovabbiakban: MVSZ) a Polgari Torvénykonyvrél sz616
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérél és tdmogatdsarol sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény 4.§ (3)
bekezdésében foglaltak szerint a magyarorszagi védelmi ipari (hadiipari, biztonsdgipari, kritikus
infrastruktirdt érint8 kibervédelmi, terrorelhdritdsi, katasztréfavédelmi, valamint repiil6gép- és
dripari) kutatok, fejlesztok, gyarték, szolgaltatok, és ehhez kapcsolédéan kereskedelmi, jogi
vagy maés szolgaltatist nyijté szervezetek szakmai érdekképviseleti és érdekvédelmi egyesiilete
(a tovabbiakban: Szdvetség).

L Elnevezés, jogallas
. 18. (1) A Szdvetség neve: Magyar Védelmi Ipari Szovetség
(2) A Szivetség roviditett neve: MVSZ
(3) A Szbvetségneve angol nyelven: \ Defence Industry Association of Hungary
(4) Roviditett név angol nyelven: DIAH
(5) A Szdvetség székhelye: 1011 Budapest, F6 u. 14-18., A épiilet
I1. emelet
(6) A Szovetség telephelye: 1093 Budapest, Févam tér 11-12.
(7) A Szbvetség miikodési terlilete: Magyarorszag

(8) A Szbvetség elektronikus elérhetdsége: E-mail cim: info@diah.hu
: Honlapcim: www.diah.hu

(9) A Szbvetség jogi személy.
(10) A Szdvetség céljai elérése érdekében szervezi tagjai tevékenyseget.

(11) A Szdvetség politikai mozgalmaktél, szervezetektdl és partoktl fliggetlen, de nyitott és
kész azokkal folytatand6 egyittmiikddésre. Feladatai ellitdsa sordn a Szovetség nem folytat
politikai tevékenységet, nem tamogat mozgalmakat, szervezeteket, partokat és egyes
személyeket azok politikai céla tevékenységében.

I1. A Szivetség célja, feladatai és tevékenysége
1.§. A Szovetség célja

A Szovetség elsbdleges célja, hogy dsszefogja és informéaciokkal, tanicsaddssal segitse a védelmi
ipar (hadiipar, biztonsdgipar, kritikus infrastruktirdt érinté kibervédelem, terrorelhdritds,
katasztréfavédelem, valamint repiil6gép- és tiripar) kiilonbozo dgazataiban mikdds, kilonbdzo
méretli és miikddési formaju kutato, fejlesztd, gyérto, tervezd, szolgaltato és kereskedd gazdalkodd
szervezeteket annak érdekében, hogy egyiittes fellépéssel biztositsa a nemzeti védelmi ipar
érdekeinek hatarozott védelmét, megfeleld tarsadalmi elismertségét és nemzetkdzi sulydnak
novelését.

A Szodvetség célja tovabba a hadtudomany miiveldivel torténd egyiittmiikodés, a védelmi ipar
hadtdrténeti és muzealis értékeinek feltarasa, gondozasa.



2.§. A Szivetség tevékenysége:

Szovetség kezdeményezi, koordinlja, szervezi az Osszehangolt tevékenységet és fellépést
mindazon kérdésekben, amelyek a tagok érdekeinek érvényre juttatasa korében felmeriilnek.

(1) igy kiilondsen részt vesz:

- avédelmi ipar egységes érdekeinek feltarasaban és hatdrozott képviseletében,

- kormAnyzati, 4llamigazgatisi szinten a hazai védelmi ipart érintd jogszabélyok kidolgozasaban,
azok mindennapi alkalmazasi gyakorlatdnak Kialakitasaban. Folyamatosan figyelemmel kiséri
a tagokra vonatkozo jogszabalyok alkotdsat, s gyakorlati érvényesiléset, kezdeményezi a
tagok miikddését nehezitd jogszabalyok, vagy a jogi szabélyozassal ellentétes joggyakorlat
feliilvizsgalatat, megvaltoztatdsat és megszlintetését.

- aNATO és az Eurépai Uni6, mas allamokkal val6 védelmi ipari egyUttmiikodésekben,

- a védelmi iparon beliill meghizodé részérdekek harmonizaldsaban és képviseletében, a
keletkezett konfliktusok feloldasaban,

- a védelmi ipar éltalanos kereskedelem-politikdjanak sszehangoldsdban, a piac-zavarok
kiszirésében

- ahazai és nemzetkozi szabvéanyositas kérdésében,

- akutatési és fejlesztési tevékenységek dsszehangolasaban,

. szakmai bemutatok, konzultaciok, rendezvények, tizleti talalkozok szervezésében,

- amunkaltatéi és vallalkozoi érdekvédelemben,

- az 4gazati szint(i tobboldalt érdekegyeztetésekben,

. a védelmi ipar tirsadalmi megitélésének javitasdban, megfelel6 tarsadalmi kapcsolatok
kialakitasaban, a tomegkommunikéacios szervezetekkel valé kapcsolattartisban,

- Kkorszerli vezetési és szakmai ismeretek elterjesztésében,

. szabadalmi, iparjogvédelmi feladatok koordinélaséban,

. etikai normak kidolgozésaban és érvényre juttatisaban,

- aregionalis és szakmai kamarékkal, ill. szovetségekkel vald egyiittmikodésben,

- avédelmi ipar tevékenységét segitd informaciés rendszer miikddtetésében,

- amagyar védelmi ipar exportképességének, exportja ndvelésének eldsegitésében.

(2) A Szdvetség a célja elérése érdekében kapcsolatot tart kiilfoldi szakmai szervezetekkel,
szovetségekkel, melyekkel kolcsondsségen alapulo megallapodasok keretében szervezi a tagok
Kkozotti kozvetlen kapesolatok kiépitését, tovabba nemzetkozi szervezetekben és forumokon
képviseli tagjait.

(3) A Szbvetség nemzetkdzi kapcsolataira timaszkodva elosegiti tagjainak a nemzetkozi gazdasagi
kapcsolatokban val6 részvételét, tizleti kapcsolataik boviilését. :

3.§. A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége

A Szbvetség elsddlegesen nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kifejtésére alakult, de céljai
megvalositasahoz gazdaségi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

J118 A Szbvetség jelképe (logoja), dijai
1.§. A Szbvetség jelképe (logbja) -

(1) Vorossel, eziisttel és zolddel egyenlben vagott szimmetrikus, eziisttel szegélyezett tarcsapajzs.
A pajzs kozepén, mindhdrom mezot érintéen elhelyezett kék fogaskerék, rahelyezve
fiiggbleges 4llasu, hegyével felfelé allo kétéli egyenes kard, pengéje — gerinc vonaldnak
osztasa szerint — arany €s eziist, egyenes keresztvasa arany, hat kazettdra osztott markolata
arany és eziist, markolatgombja arany.




(2) A logét védjegyoltalom védi.

(3) A logé hasznalata: Az Szovetség zaszlojan, levélpapirjan, bélyegzbin, tisztségviseldi és tagjai
névjegyén, a Szévetség tagjai levélpapirjan, valamint a Szovetség érdekét, céljait szolgald
kiadvanyokon, ajandéktargyakon, nyomdatermékeken hasznalhato. S

(4) A Szovetség levélpapirjan a logb €s a Magyarorszag cimere egyiitt hasznalhato.
(5) A logé 18 mm magassgu szines kitiz6 formajaban viselheto.
2.§. A Szovetség dijai

(1) A Szdvetség a magyar védelmi-, és biztonsagi ipar érdekében jelents tevékenyseget kifejtd
személyek tevékenységének elismerése érdekében az alabbi dijat és cimet alapitja:
- Gébor Aron dij,
- Magyar Védelmi Ipari Nagydij,
- Tiszteletbeli Tag, Tiszteletbeli Elndk cim.

(2) Ennek formait, médozatait, adomanyozaséanak szabalyait a Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat
(SzMSz) tartalmazza.

IV. A Szbvetség tagsaga, tagjainak jogai és kotelezettségei
1.§. A Szivetség tagsiga

(1) A Civil tv. 4. § (3) bekezdésere tekintettel csak a rendes tag tekintendd a Szovetség tagj anak. A
tagok belépése onkéntes.

(2) A Szivetség rendes tagja lehet béarmely védelmi ipari (hadiipari, biztonségipari, kritikus
infrastruktarat érintd kibervédelmi, terrorelharitasi, katasztréfavédelmi, valamint
repiildgép- és Uripari) kutato, fejlesztd, gyarto, szolgaltatéo vagy ehhez kapcsol6do (jogi,
kereskedelmi, egyéb) szolgiltatassal, igazgatassal foglalkozo6 egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tirsasag, amely a jelen
Alapszabalyt elfogadja, és a tagdij fizetését vallalja. A Szovetség rendes tagja természetes
személy nem lehet.

(3) A Szbvetség partolo tagja lehet barmely magyar, vagy kiilfldi természetes és jogi személy,
amely a Szovetség tevékenységében csak vagyoni hozzjaruldssal vesz reszt.

(4) A Szbvetség Tiszteletbeli Tagja lehet a Szovetség miikddésével érintett ipardgi
szakteriileteken és szakmékban magénak nevet, rangot, elismerést szerzd természetes szemely.

(5) Az iij tagok — rendes, partolé tag — felvételérsl a Szovetség Elnoksége dont. A belépési
nyilatkozatot az EIntkséghez kell benyjtani, amely a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon
belill, egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazassal hatdroz a tagfelvételrél. Hatdrozatat annak
meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a
tagfelvételt kérelmez6 széméra. A tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén jogorvoslatnak helye
nincs.

(6) Uj Tiszteletbeli Tag vélasztasarél az elézetes Elntkségi felkérést kovetden a Szovetség
Kozgytilése dont. A Tiszteletbeli Tag tagsagi viszonya a mindenkori Elnokség megbizatasi
idejének lejaratat kovetden is fent marad. ‘




2.§. A Szbvetség tagjainak jogai és kotelezettségei

(1) A Szbvetség valamennyi rendes tagja azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, a
Sz8vetség tisztségviseldjéve valaszthat6. A jogaikat a tagok személyesen vagy képvisel6ik atjan
gyakoroljdk. A képviseld részére adott meghatalmazist legalabb teljes bizonyité erejii
maganokiratba kell foglalni. A Szévetség felé a tagot képviseld 4llandé meghatalmazott is
bejelenthetb.

(2) A Szdvetség rendes tagjanak jogaban 4ll
a Szovetség tevékenységében részt venni,

- aSzdvetség szolgaltatasait igénybe venni,

- a kozgyiilésen személyesen vagy meghatalmazott Gtjan részt venni, szavazati jogét
gyakorolni, a kozgytilés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat
és észrevételeket tenni,

- aSzdvetség irataiba betekinteni,

- megvalasztdsa esetén a Szovetség testiileteiben tisztséget viselni, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatérozott kizaré ok nem 4ll fenn.

(3) A Szovetség rendes tagja koteles

- aSzovetség céljait tAmogatni,

- a Szovetség Alapszabalyanak, a dontéshozé szervek hatarozatainak red vonatkozo
eloirdsait, rendelkezéseit betartani,

- a Szdvetség munkajanak végzéséhez sziikséges — iizleti titkot nem sérté — adatokat a
valésagnak megfelelden a Szovetséggel kdzdlni,

- gazdalkodéi munkdajadban a Szdvetség tobbi tagjanak erdeket szem eldtt tartva az
egylittmlikddés szellemét erGsiteni,

- az etikai normakat betartani,

- aKozgylilés dltal meghatarozott éves tagdijat megfizetni.

(4) A Szovetség partolé tagja a Szovetség Kozgylilésén, vagy az egyes szekciok iilésein, szakmai
konferencidin tandcskozasi joggal vehet részt, szavazati joggal nem rendelkezik és vezetd
tisztségre nem valaszthaté. Hivatalos iratain jogosult ,,Az MVSZ Partolé Tagja” elnevezés
feltiintetésére.

(5) A tiszteletbeli tag tandcskozési joggal részt vehet a Szdvetség Kozgyiilésén, a Szovetség
rendezvényein, szakmai konferencidin. A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik és -
az etikai és fegyelmi bizottsagi tagsagi tisztséget kivéve - tisztségre nem vélaszthato.

(6) A Szbvetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabélysértd hatdrozat megsemmisitése irdnt
béarmely tag — a hatdrozat tudomaséra jutisatdl szamitott harminc napos jogvesztd hataridében
— pert indithat. A perinditas a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt
esetben — a tag kérelmére — a hatdrozat végrehajtisat felfliggesztheti. A per a Szdvetség
székhelye szerint illetékességgel rendelkez6 térvényszék hataskérébe tartozik.

V. A tagsagi jogviszony megsziinése, kizaras
1.§. A tagsagi jogviszony megsziinik.

(1) A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasdval: ha a tag nem felel meg a jelen
Alapszabdlyban foglalt feltételeknek, a Szdvetség a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos
hataridovel irasban felmondhatja. A felmondasrodl a Szévetség Kozgyiilése dont.

(2) A tag kilépésével: a tagsagi jogviszonyat a tag a Szovetség Elndkségéhez cimzett frasbeli
nyilatkozataval barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsigi jogviszony a
nyilatkozatanak az elndkséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg.



(3) A tag és a jogi személy partol6 tag jogutdd nélkiili megsziinésével, Tiszteletbeli Tag és
természetes személy partolo tag esetén elhaldlozassal.

Tiszteletbeli Tag és természetes személy partold tag esetén szabadsagvesztését és/vagy
kdziigyektd] eltiltast kimond6 biintet6birésagi hatarozat jogerSre emelkedésének napjan.

(4) A tag kizérasaval.
2.§. Kizaras

(1) Az Elndkség nyilt szavazéssal, egyszer(i szotobbséggel kizérhatja a Szovetség tagjai koziil azt
a tagot, aki jogszabaly, jelen Alapszabaly rendelkezéseit vagy a K6zgylilés hatérozatat stilyosan
vagy ismételten megsérti, ideértve, ha a tag a tagdijat a Szovetség altal tagdijrél kiallitott szamla
(dijbekérs) esedékességének lejartat kovetden a Szdvetség kétszeri igazolt felszolitasa ellenére
sem egyenliti ki.

(2) A kizarasi eljérast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az Elnokség folytatja
le. A kizérasi eljarasban a tagot az Elnokség iilésére igazolhaté médon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerli meghivasa ellenére torténd tavolmaraddsa az {ilés
megtartasat €s a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az {ilésen biztositani kell szdméra a
védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat
kimondé hatérozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizérés alapjaul szolg4l6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrol valé téjékoztatist. Az elndkség a kizarasrél sz616 hatérozatot a tagkizarasi eljaras
megindulésatél szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kozli az
érintett taggal. :

(3) A kizért tag a kizdrast kimond6 elséfoku elnokségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon beliil a Szovetség kodzgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését
kovetben az elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili idépontra 6ssze kell
hivnia a rendkiviili kézgytilést. A K6zgyiilés nyilt szavazéssal, egyszer(i sz6tobbséggel dont. A
Kozgyllés hatdrozatit annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irasban,
igazolhaté méodon is k6zli az érintett taggal.

VI A Szivetség szervezete
1.§ A Szivetség az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:

(1) Kozgytilés

(2) Elndkség

(3) Feliigyeldbizottsag

(4) Etikai és Fegyelmi Bizottsag
(5) Titkarsag

Elndkségi tagsagot és a FeliigyelSbizottsagi tagsagot csak rendes tag tdlthet be, 6k a Szovetség
vezetd tisztségviseldjének mindsiilnek. :

2.8 Kozgyiilés

(1) A Szovetség ligydontd szerve a Kozgyiilés, amely a tagok Osszességébdl all. A Kozgytilést
évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint kell 6sszehivni (rendes kdzgylés).

(2) Rendkiviili kozgyilést kell Osszehivni, ha az Elnokség, a Feliigyel6bizottsag, vagy a
Szovetségben képviselt szavazatok tobb, mint egynegyedét képviseld tagok az ok
megjeldlésével kérik a Kozgylés dsszehivasat, valamint, ha azt a birésag elrendeli.



(3) A Kozgylilés rendes és rendkiviili lehet, dontéseit iilés tartdséval vagy Ulés tartasa nélkiil hozza
meg.

3.§ Kozgyiilés kizarolagos hatiskorébe tartozik

- az Alapszabaly médositésa;

- aSzdvetség céljanak modositasa;

- aSzdvetség megszlinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

- avezetd tisztségviseld megvélasztasa, visszahivasa;

- etikai és fegyelmi bizottségi tag megvélasztasa, visszahivasa;

- az éves koltségvetési terv elfogadasa, a tagdij megallapitasa; :

- az éves beszamolo - ezen belill az iigyvezet6 szervnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl
sz0616 jelentésének - elfogadasa;

- Tiszteletbeli Tag, Tiszteletbeli EInok vélasztasa;

- ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviseldk elleni kartéritési igények
érvényesitésér6l vald dontés;

- déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabély vagy Alapszabily a hatdskorébe utal.

4.§ Kozgyiilés iilés tartasival

(1) A Kozgyllés iilését az Elnok irasban vagy e-mailben hivja dssze. A Kdzgylilés napirendjét az
Elndkség allapitja meg, tovabba kijeldli annak helyét és idSpontjat.

2) A Kézgyﬁlés foszabaly szerint a Szévetség székhelyén tartando, de az 6sszehivé hatérozhat az
iilésnek Magyarorszag teriiletén egyéb alkalmas helyszinen torténd megtartasarol is.

(3) A Kozgyiilés nem nyilvénos, azon a tagokon és az Elndkségen kiviil a Kozgylilés 6sszehivéasara

jogosult 4ltal meghivottak és a jelen Alapszabaly vagy a Kozgylilés hatdrozata alapjin
tandcskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt. ‘

(4) A kozgyllési meghivonak tartalmaznia kell:

- aSzbvetség nevét és székhelyét;

- aziilés idejének és helyszinének megjelolését;

- aziilés megtartasanak modjat (személyes részvétel vagy elektronikus hirk6z16 eszkoz Gtjan)

- aziilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy
a szavazésra jogosultak a térgyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivéhoz csatolni kell tovabba az irasbeli eléterjesztéseket is.

- a hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyilés idépontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast.

(5) Szabélyszertinek az dsszehivas akkor mindsiil, ha a Tagokat az {ilésrd] legaldbb 15 (tizendt)
nappal az iilés iddpontjat megel6zéen irasban vagy elektronikus levélben (e-mail) — a
megkiildott meghivé Gtjan — értesitik. A meghivé szovegét az Elndk koteles a Szovetség
internetes honlapjan egyidejiileg kozzétenni. Ha a K6zgylilést nem szabalyszerlien hivtak Ossze,
az iilést akkor lehet megtartani, ha az tlésen a részvételre jogosultak legalabb hiromnegyede
jelen van, és egyhangiilag hozzajarul az iilés megtartasdhoz.

(6) A kozgyiilési meghivé kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok €s a
Szovetség szervei az Elnokségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
A napirend kiegészitésének targyaban az EIndkség 2 napon belil dont. Az Elntkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2
napon beliil igazolhaté modon kozli a tagokkal.



(7) Ha az Elndkség a napirend kiegészitése irdnti kérelemr6l nem dont vagy azt elutasitja, a
Kozgyiilés a napirend elfogaddsardl sz616 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilén dont a
napirend kiegészitésének targyaban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi szavazasra
jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag
hozzajéruljon.

(8) A Kozgylilésen szavazati joggal rendelkezik a Szdvetség azon rendes tagja, aki az esedékes
tagdijfizetési kotelezettségének eleget tett és nincs tagdij hatraléka. A Szbvetség valamennyi
rendes tagja egy szavazattal rendelkezik. Személyi kérdésekben titkos szavazés torténik.

(9) A Kozgylilés hatirozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb, mint a felét képviseld
szavazasra jogosult megjelent. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnél a hatdrozatképesség megallapitésa sordn figyelmen kiviil kell hagyni. Ha a
Kozgylilés nem hatirozatképes, akkor a meghivoban rogzitettek szerint sor keriil a megismételt
kozgylilés megtartdsira. A megismételt Kozgyiilés a Kozgylilés meghirdetett iddpontjatol
szamitott egynegyed o6rén belill véltozatlan napirenddel keriil megtartsra, amely mar a
megjelentek szdmédra valé tekintet nélkiil hatdrozatképes. A megismételt - kozgytilés
lehet6ségérdl a tagokat a meghivoban értesiteni kell. '

5.§ Az iilés lebonyolitisa

(1) A Kozgytlést a Szovetség Elndke vezeti le, de ezt a feladatdt az altala felkért személynek
(levezetd elnok) delegéalhatja. '

(2) Ha akozgytilés nem hatérozatképes, akkor a meghirdetett iddponttdl szamitott egynegyed Oran
beliil valtozatlan napirenddel megismételt kozgytilést kell 8sszehivni, amely mér a megjelentek
szaméra valé tekintet nélkiil hatdrozatképes. A megismételt kozgyilés lehetdségérél a tagokat
a meghivoban értesiteni kell. ‘

(3) A Kozgylilés hatdrozatat — az Alapszabély vagy jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — a
jelenlévd tagok egyszerli tobbségének szavazataval, nyilt szavazissal hozza. A Szdvetség
Alapszabalydnak moédositasahoz, a Szovetség egyesiiléséhez és szétvalasdhoz a Kozgylilés
haromnegyedes ~szOtobbséggel hozott hatdrozata szilkséges. A Szdvetség céljanak
médositasdhoz és a Szovetség megsziinésérél szol6 kozgyilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tSbbséggel hozott hatdrozata szitkséges.

(4) A Kozgytilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tlintetni a tag,
valamint képviseldje nevét és lakohelyét vagy székhelyét, valamint a tagot megilletd
szavazatszamot.

(5) A Kozgylilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

- aSzovetség nevét és szé€khelyét; ~ ~

- aKozgylilés helyét és idejét, megtartdsanak modjat;

- aKozgyiilés levezetd elnokének, a jegyzOkonyvvezetonek, a jegyz6konyv hitel esitbjének a
nevét;

- aKozgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

- a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazéstol
tartézkodok szamat.

A jegyz6konyvet a jegyzkonyvvezetd és a kozgylilés levezeté elndke irja ala, és egy erre
megvalasztott, jelenlévo tag hitelesiti.

(6) A kozgylilési hatérozatokat a levezetd elnok a Kozgyillésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhat6 mobdon is kozli.



6.§ Kozgyiilés tartasa elektronikus hirkszlé eszkoz hasznalata utjan

(1) A Kozgylilés a tagok személyes jelenléte helyett, az Elnokség dontése alapjan elektronikus
hirk6zl6 eszkdz tjan is megtarthato. Elektronikus hirk6zld eszk6zként . olyan eszkdz
alkalmazhaté, amely a tagok egyértelmli azonositdsat ¢s a tagok kozotti kolcsonods és
korlatozasmentes kommunikaciét lehetové teszi. Az el8bbi kovetelményeknek megfeleld
konkrét eszkdzt az Elndk jogosult meghatérozni. ‘ ‘

(2) A hatdrozatképesség szempontjabol a tagokat jelenlévdnek kell tekinteni, ha a Ko6zgyiilés
elektronikus hirkozlé eszkdz atjan keriil megtartisra, €s a tag, vagy meghatalmazottja a
kozgyiilésen elektronikus hirk6zld eszkdz utjan részt vesz. Amennyiben az Elndkség a tagok
képviseléit személyesen nem ismerné, Ugy az {ilés megnyitasat kovetden a személyazonossag
igazolasa a személyi igazolvanynak, vagy vezetdi engedélynek a kamerdba tdrténd
bemutatdsaval keriil sor, ennek sziikségességére a levezetd elndk hivia fel az érintett személy
figyelmét.

(3) Az elektronikus hirkdzlé eszkoz informatikai sziikségletével, telepitésével, hasznilatval,
elérési Gtvonalaval kapcsolatos informatikai Utmutatot a Titkarsag a kozgyilés idépontjat
legalabb 7 nappal megelézben kozli a tagokkal és a honlapjan kozzéteszi.

(4) Az elektronikus hirkdzl8 eszkdz hasznalata soran minden résztvevének engedélyeznie kell a
kamera és a mikrofon hasznalatat, annak érdekében, hogy a tagok kozotti kolesonds €s
korl4tozasmentes kommunikaciot biztosité legyen. A kamerét olyan szogben kell hasznalni,
olyan hattérvilagitast kell alkalmazni, hogy a Kozgyfilésen résztvevd személy arcképe
felismerhetd legyen, ekként személyazonossaga egyértelmiien megéllapithaté legyen.

(5) A napirendre vonatkozé részletes t4jékoztatas, és a hatarozat-tervezetek a kozgytilési
meghivoval egyidejiileg a tagoknak megkiildésre keriilnek. A Kozgylilésrél késziilt
jegyzbkonyvben rogzitésre keriil, hogy a Kdzgytilés elektronikus hirk6z16 eszkoz Gtjan kertilt
megtartasra. Jelenléti iv nem kerll alairasra a tagok altal, a Kozgytlésrol késziilt
jegyzBkonyvben kell rogziteni résztvevoket, és legalabb egy azonosité adatukat. A Kozgyilésen
elhangzottakat és a meghozott hatirozatokat Ggy kell rdgziteni, hogy azok utébb is
ellenérizhetdek legyenek. A Kozgyiilésrél jegyzdkonyvet kell késziteni, amelyet az Elndk
alafrasdval hitelesit.

7. § Kozgyiilés iilés tartasa nélkiil (tavszavazis)

(1) A Kozgyiilés dontését a szemglyi kérdések, az éves koltségvetés, illetve az cves szamviteli
beszamold elfogadasanak kivételével tavszavazas Utjan is meghozhatja.

(2) A tavszavazast az Elnok rendeli el és kezdeményezi, akként, hogy a hatdrozattervezet szovegét
a tagok részére, az 4ltaluk megadott elektronikus elérhetdségre megkiildi, azzal a felhivéssal,
hogy a rendes tagok a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb 8 (nyolc) napos, a felhivasban
megjeldlt hatéridén beliil adhatjak le Ligen”, ,nem” vagy ,tartézkodom” szavazatukat. A
felhivasban meg kell jellni a szavazat leadasanak maodjat is.

(3) A szavazésra megszabott hataridé utols6 napjat kdvetd munkanapon az Elnok megéllapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 (hdrom) munkanapon beliil kozli a tagokkal.

(4) A hatérozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

(5) A Kozgyllés iilés tartasa nélkiili hatarozathozatala esetén a 2011. évi CLXXV tv., a Ptk. és a
Szbvetség alapszabalyanak a hatarozatképességre €s szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb




annyi szavazatot megkiildenek az Elntkség részere, amennyi szavazati jogot képvisel tag
jelenléte a hatérozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

(6) A tavszavazés lebonyolithaté erre specialisan kifejlesztett szoftverrel, mobiltelefonos
applikaciéval is, amennyiben a szavazatot lead6 tag egyértelmli és hiteles azonositdsara
alkalmas és az megfelel a jelen pontban foglalt feltételeknek (pl. Egyesiiletonline stb.). Ebben
az esetben a szavazas leadasara vonatkozo szoftver, mobiltelefonos applikécié alkalmazasanak
és miikddésének szabalyait a hatarozattervezet megkiildésével egyidejlileg meg kell kiildeni a
tagoknak. Nem alkalmazhat6 olyan szoftver, mobiltelefonos applikacié, amelynek alkalmazasa
a tagokra nézve hétranyos kovetkezményekkel (pl. dijfizetés) jarhat.

(7) Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, az lilést az Elnoknek ossze kell hivnia.
8.§ Elntkség
(1) Az Elndkség a Szdvetség ligyvezetd szerve.

(2) Az Elndkség tagjai:
- az Elnok,
- Alelnokok,
- elnokségi tagok.

(3) Az Elndkség létszama 5 8, amely kozgytilési hatérozattal megvéltoztathaté,ﬁ a minimalis
1étszém azonban 5 fonél nem lehet kevesebb.

(4) Az Elnokség megbizasa 5 éves id6tartamra szol.

(5) Az Elndkség tagjait a Szovetség Kozgylilése valasztja a Szovetség rendes tagjai kozil.
Amennyiben az Elnokségi tagsagra jelolt rendes tagnak tSbb vezeté tisztségviselGje van, akkor
a jeloléskor kijeloli azt a vezetd tisztségviseldjét, aki utjan megvélasztasa esetén az Elnokségi
tagi megbizast el fogja latni. A Kozgylilés 4altal megvélasztott Elnskségi tagok maguk
valasztanak Elnokot és Alelnskoket. Az Alelnokok jogkorét az Elndk €s az Elnskség tagjai
kozosen hatarozzak meg és fogadjak el.

(6) Az Elndkségi tag a feladatait személyesen koteles ellétni. Az Elndkségi taggd megvalasztott
jogi személy tag a megbizasat a vezetd tisztségviselSje utjan, t6bb vezetd tisztségviseld esetén
az el6z6 pont szerint kijeldlt vezetd tisztségviseld Utjan 14tja el. Az Elndkség tagjara vonatkozd
Kizérd és Ssszeférhetetlenségi szabalyokat a megvélasztott jogi szemely elnokségi tag vezetd
tisztségviseléjére, tobb vezetd tisztségviseld esetén a kijeldlt vezetd tisztségviseldre is
alkalmazni kell. Amennyiben az Elndkségi taggd megvalasztott jogi személy tag részérél az
elndkségi tagi tisztséget ellatd természetes személy vezetd tisztségvisel6i jogviszonya
megsziinik, igy a megvalasztott jogi személy Elnokségi tag 0 vezetd tisztségviselSje latja el az
elnokségi tagi feladatokat a Szovetség irasban torténd értesitésétdl, azzal, hogy a kovetkezd
Kozgytlésen kotelez6 napirendi pontként felvenni a megvalasztott jogi személy Elnokségi tag
megerdsitését. Amennyiben a Kozgytlés nem dont a jogi személy Elnokségi tag
megerbsitésérdl, akkor a jogi személy Elnokségi tag visszahivottnak tekintendS.

(7) Az Elndkségi tag megbizatasa megszlnik:

- aszovetségi tag tagsagi viszonydnak megsziinésével,

- amegbizas idétartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- lemondéssal: az Elndkségi tag a Szovetség Elndkségét irasban értesiti a lemondasérol, a
lemondés az (i Elndkségi tag megvélasztasaval, ennek hidnyaban legkés6bb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon vélik hatalyossa. ,

- az Elndkségi tag jogutéd nélkiili megszinésével,




- az Elnokségi taggal szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(8) Az Elnokség iiléseit szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az Elnokseg
hatdrozatait a jelenlévék egyszer(i sz6tobbségével hozza. Az Elndkség iiléseire, dontésére
vonatkoz6 szabalyokat az SzZMSz tartalmazza.

(9) Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgyiilésen részt venni, a Kozgyllésen a Szdvetséggel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szdvetség tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél
- beszdmolni.

9.§ Elnokség hataskore

- dont mindazon tigyekben, amelyeket jogszabély vagy az Alapszabaly a hatdsk6rébe utal,

- irényitja a Szovetség munkajat, gondoskodik a Szovetség feladatainak végrehajtasardl,

- javaslatot tesz az Elndk, a kovetkezé Elnokség, a Feliigyelobizottsag, valamint az Etikai és
Fegyelmi Bizottsig tagjainak személyére,

- testiiletek, szakbizottsagok 1étrehozasa, megsziintetése,

- abeszamoldk eldkészitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése,

- az éves koltségvetési terv elkészitése és annak a Kozgylilés elé terjesztése,

- aszovetségi vagyon kezelése kdrében annak alapelveinek meghatdrozasa,

- elfogadja a Szovetség SZMSz-ét, valamint egyéb szabalyzatait,

- kapcsolatot teremt és tart orszdgos kormanyzati, irdnyité- és tarsszervezetekkel, valamint
nemzetkdzi szervezetekkel, :

- atagsag nyilvantartasa,

- dontés nemzetkozi szervezetekhez torténd csatlakozasrol,

- a Titkdrsag alkalmazisa, konyveld alkalmazésa, a vonatkozé szerzddések megkdtése,
modositasa és megsziintetése,

- az Elnok javaslata alapj4n megvalasztja és visszahivja a Fotitkart,

- javaslatot tesz Tiszteletbeli Tag, Tiszteletbeli EInok megvalasztasara.

Az Elnokség hatirozataval barmely olyan ligyet magahoz vonhat, amely nem tartozik més szerv
kizarélagos hataskorébe. :

10.§ Elndk hataskore

- ellatja a Szdvetség képviseletét,

- bsszehivja a Kdzgylilés és az Elnokség liléseit,

- vezeti az Elndkség tiléseit,

- javaslatot tesz a Fotitkar személyére,

- gyakorolja a Szovetség munkavallaléi feletti munkaltatéi jogokat,

- felhatalmazza a Fétitkart, hogy hatosagokkal, szervezetekkel és harmadik személyekkel az
Elnok 4ltal meghatarozott krben a Szovetség nevében kapcsolatot tartson,

- gondoskodik az Elndki feladatok ellatasat helyettesité Alelndk alkalmankénti megbizasarol;

- - rendelkezik a bankszamla felett;

- eljar mindazon {igyekben, amelyeket torvény, az Alapszabaly vagy az SZMSZ nem utal a
Kozgyiilés vagy az EIndkség, illetve mas egyesiileti (szovetségi) szerv kizardlagos hataskdrébe.

11.§ Feliigyelobizottsag

(1) A Szdvetség Alapszabdlynak megfeleld, torvényes miikodésének, gazdélkodasanak és
véllalkozasi tevékenységének ellenérzését a Feliigyel6bizottsag latja el. A FeliigyelObizottsag
tagjait a Szovetség Kozgytilése vélasztja a Szdvetség rendes tagjai kozil. Amennyiben a
feliigyeldbizottsagi tagségra jeldlt rendes tagnak tobb vezetd tisztségviselGje van, akkor a
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jeloléskor kijeloli azt a vezetd tisztségvisel6jét, aki Utjan megvélasztdsa esetén a
feliigyeldbizottsagi tagi megbizast el fogja latni. A FeliigyelSbizottség 1étszama 3 (hérom) f6, a
megbizés 5 évre sz6l. A Feliigyel6bizottsag Elndkét a Feliigyelobizottsagi tagok vélasztjdk meg
sajat soraikbol. A Feliigyel6bizottsag megallapitasair6l, javaslatair6l a Kozgyilés elott szamol
be.

(2) A feliigyel6bizottsagi taggd megvalasztott jogi személy tag a megbizasat a vezetd
tisztségviseléje Gtjan, tobb vezetd tisztségviseld esetén az el6z6 pont szerint kijelolt vezetd
tisztségvisels Utjdn latja el. A FeliigyelSbizottsag tagjara vonatkozd kizdré ¢&s
sszeférhetetlenségi szabalyokat a megvalasztott jogi személy feliigyel8bizottsagi tag vezetd
tisztségviseldjére, tobb vezetd tisztségviseld esetén a kijelolt vezetd tisztségviselore is
alkalmazni kell. Amennyiben a feliigyelobizottsagi tagga megvélasztott jogi személy tag
részérél a feliigyeldbizottsagi tagi tisztséget ellato természetes személy vezetd tisztségviselSi
jogviszonya megsziinik, Gigy a megvalasztott jogi személy feliigyeldbizottsagi tag 0j vezetd
tisztségvisel6je latja el a feliigyelbizottsagi tagi feladatokat a Szdvetség irasban torténd
értesitésétol, azzal, hogy a kovetkezd Kozgytlésen kdtelezd napirendi pontként felvenni a
megvalasztott jogi személy felligyeldbizottsagi tag megerdsitését. Amennyiben a Kozgyiilés
nem dont a jogi személy feliigyeldbizotisagi tag megerbsitésérdl, akkor a jogi személy
felligyelbizottsagi tag visszahivottnak tekintend®.

(3) A FeliigyelSbizottsag szikség szerint, de évente legalabb egyszer {ilésezik.

(4) A FeliigyelSbizottsag Elndke ¢s tagjai jogosultak a Szdvetség konyveit és iratait megvizsgalni,

az Elnskségtol, az Elnoktdl, illetve a Fotitkartol felvilagositast kérni a Szovetseg mikodését
érintd valamennyi kérdésben. :

(5) A Feliigyel8bizottsag feladatai:

- ellendrzi a Szovetség jogszabédlyoknak, Alapszabalynak és SZMSZ-nek megfeleld
miikodését, a sajat maga altal jovahagyott eljarasrend szerint,

- aKozgyllés szaméra elfogadasra javasolja az Elnokség altal eléterjesztett éves beszamolot,

- figyelemmel kiséri és ellendrzi a Szdvetség gazdasagi, szamviteli &s pénziigyi
tevékenységet,

- megvizsgdlia a Kozgyllés elé keriils elSterjesztéseket, és az ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a Kozgyilés iilésén ismerteti.

12.§ Etikai és Fegyelmi Bizottsag

(1) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsagnak hrom tagja van, a megbizés 5 évre szol. EInokét a tagok
vélasztjak meg sajat soraikbol.

(2) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.

(3) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag munkéjarol a Kézgytlésnek koteles beszamolni, az Elnokség
tajékoztatasa mellett.

(4) A Szovetség Tiszteletbeli Tagja az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjava valaszthato.

13.§ Titkarsig

(1) A Titkérsag a Szovetség operativ, ligyintézd szerve.

(2) A Titkarségot a Fétitkér vezeti. A Szovetség Fotitkarat az Elnok javaslatara az Elnokség nevezi
ki. A kinevezés hatarozatlan idére sz616 munkaviszony vagy polgéari jogi megbizasi jogviszony
alapjan torténhet. A Fétitkar tevékenységének részletes feltételeit a munkaszerzodése vagy

megbizési szerzddése rogziti, amely szerz6dés megkotése soran a Szovetség nevében az Elndk
jar el. A Fétitkar tevékenységének folyamatos, kozvetlen felligyeletét az Elnék latja el, a
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feladatok ellatasanak mindségét, szakszertiségét, a mitksdésének szerzddésszeriiségét az Elnok
igazolja.

(3) A Fétitkér az Elndk éltal meghatarozott korben képviseli a Szovetséget, az Elnoknek torténd
utélagos beszamolasi kitelezettséggel.

(4) A Fétitkar tandcskozési jogkorrel segiti az Elnkség munkdjat és részt vesz abban.
VIL Osszeférhetetlenségi szabalyok

'1.§ Az Elngkség és a Feliigyel6bizottsig tagjaira a Ptk. 3:22. §-aban és a 3:26. § (2) bekezdésében
rogzitett Osszeférhetetlenségi, illetve kizdré szabalyok irAnyadéak. Az Osszeférhetetlenségi
szabélyokat a jogi személy elndkségi tag és a jogi személy feliigyelObizottsagi tag vezetd
tisztségviseldjére, tobb vezetd tisztségviseld esetén a kijeldlt vezetd tisztségviselore is alkalmazni
kell. Nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerSsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények
al6l nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilt itélet hatlya alatt 4ll
(Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet. Az
eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtol.

VIILI. A Szovetség gazdalkodasa
1.8 Altalanos szabalyok

(1) A Szbvetség vagyonaval a jelen Alapszabalyban meghatérozott céljai megvalésitisa érdekében
a r4 vonatkoz6 jogszabélyok szerint 6nélléan gazdalkodik. A Szovetség elsésorban a tagdijak,
vagyoni hozz4jarulasok, adomanyok, timogatésok, rendezvények, valamint egyéb, kizérélag a
Szovetség céljat szolgalé bevételeibél gazdéalkodik  a vonatkozé jogszabalyi eldirdsok
betartasaval.

(2) A Szbvetség a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdaségi-véllalkozééi tevékenységébol
szérmaz6 bevételeit, koltségeit, raforditasait és eredményét (nyereségét, veszteségét)
elkiilonitetten tartja nyilvan.

(3) A Szbvetség bevételeibdl killsndsen az alabbi kiaddsok fedezhetok:

- aSzdvetség céljait szolgald tevékenységek koltségei;

- a Szbvetség mikodésével kapcsolatos szervezeti, személyi és dologi kiaddsok;
koltségtéritések

- kiadvanyok szerzéi, szerkesztéi dijai és el6allitasuk koltségei;

- weboldal, kozdsségi feliileteken valo megjelengs, arculati elemek kidolgozasa;

- kiallitasok, rendezvények, tagok dsszejoveteleinek koltségei;

- hazai és nemzetkézi kapesolatok fenntartasénak koltségei, tagsagi dijak;

- az esetleges vallalkozasi tevékenység pénziigyi feltételeinek biztosit4sa, amennyiben ez az
alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyezteti.

(4) A Szovetség tartozasaiért sajat vagyondval felel, azaz a tagok a tagdij megfizetésén kivil a
Szovetség tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Elndkség altal a Kozgylilés elé terjesztett éveskoltségvetési terv az egyes kiadasi és bevételi
f8szamok tervezett dsszegét tartalmazza. ‘
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IX. A Szivetség tagdija
1. § Tagdij

(1) A rendes tag éves tagsagi dijat fizet, amely naptari évre vonatkozik és a tag el6z6 évi 1étszamtol,
valamint arbevételének nagysagatol fiigg. Eves beszdmol6 adatai alapjan szamitott tagdij
minden esetben a nagyobbat tekinti irAnyadénak a két mérdszam koziil. Amennyiben Ujonnan
1étrejott és éves beszdmol6éval még nem rendelkezé szervezet lesz a Szovetség tagja, ra a (2)
bekezdésben szerepld tablazat elsé sora alkalmazando.

(2) A tagdijfizetést évente, a dijbekérd kézhezvételét kovetd 15 napon beliil kell megfizetni.

0-25 16 kdzotti 1étszam és 100 M Ft alatti arbevétel 140.000,- Ft/év

0-100 £8 kozotti 1étszam vagy 100 M - 1 Mrd Ft kozotti arbevétel 235.000,- Ft/év

0-100 £6 kozott 1étszdm €s 1-5 Mrd Ft k6zotti drbevétel 325.000,- Ft/év

101-250 £8 kozott 1étszam vagy 5 Mrd - 10 Mrd Ft koztti drbevétel 515.000,- Ft/év

250 6 felett 1étszam vagy 10 Mrd Ft feletti rbevétellel 595.000,- Ft/év
X. A Szovetség megsziinése

1. § A Szivetség megsziinése

(1) Jogutodlassal: a Kozgylilés dontése alapjan egyesiiléssel, vagy szétvalassal. Egyesiilet csak
egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre vélhat szét.

(2) Jogutod nélkiil:

- aKozgylilés dont a Szovetség megszlinésérdl,

- aSzovetséget a bir6sdg megsziinteti, =~ ' : o

- torvényességi feliigyeleti eljaras eredményeképpen a bir6sag a Szovetséget
megsziinteti vagy megallapitja megsziin€sét, ‘ ‘ ~

- a Szdvetség fizetésképtelensége miatt indult eljirdsban a birdsag megsziinteti, és a
Szovetséget a nyilvantartasbol torli,

- a Szdvetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hataroztak meg,

- aSzdvetség tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a 10 fot.

(3) A Szdvetség megszlinését kimond6 hatarozat meghozataldhoz a jelen levd tagok
héromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

(4) A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinésekor végelszamolasi eljarast kell lefolytatni.
Végelszamolonak a Szovetség Elndkét vagy az Elntkség tagjat véalaszthatja a Kozgytilés.

(5) A Szovetség jogutéd nélkiili megsziinés esetén a hitelez6i igények kielégitése utdn megmaradt
vagyonat a rendes tagok kozott osztja fel. A vagyon felosztasara a rendes tagok altal befizetett
tagdijak aranyaban kertil sor. '

XI. Titoktartas

1. §. A Szovetség szervei a Szovetség tagjainak iizleti, fizemi viszonyair6l és adatair6l szerzett
értesiiléseit bizalmasan és harmadik féllel szemben titoktartassal kezelik.

XII. Zaré rendelkezések

1. § Amennyiben jelen Alapszabilyban barmely jognyilatkozatra frasbeliséget ir eld, gy az
irasbeliség kdvetelménye e-mailhez csatolméanyként kapcsolt szkennelt magénokirat Gtjan is
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teljesitheté, amennyiben az a Szovetségnél a tagnyilvantartdsban bejegyzett email cimr6l
érkezik.

2.§ Az Alapszabélyban nem szabdlyozott minden egyéb kérdésben:
- Magyarorszag Alaptdrvénye,
- azegyesiilési jogrodl, a kozhasznu jogéllésrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol
és tamogatasardl sz616 térvény 2011. évi CLXXV. torvény;
- a2013. évi V. tv., a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az irdnyadoak.

A Magyar Védelmi Ipari Szévetség 2024, marcius 1. napjin megtartott Kozgyiilése a korabbi
alapszabalyt atfogéan akként médositotta, hogy a Szovetség korabbi alapszabalyat teljes
koriien hatdlyon kiviil helyezte és ahelyett elfogadta Szévetség jelen Alapszabalyit a fenti
tartalommal. Az alapszabily fenti szovege megfelel a Magyar Védelmi Ipari Szovetség 2024.
marcius 1. napjan megtartott kozgyiilésén elfogadott hatilyos alapszabdly tartalmanak.

Budapest, 2024. marcius 1. / Qﬁ’\» A é@
Y ' :
e 4 3 /] - [/ %!Jﬂ'
BRI S I v\ O o)
Pachner Rébert e/
Elnék

El6ttiink, mint tantk el6tt:

Nev: D SLo) ZSo (A Név: ”iai’é\w“té?k; C& WA .
. 2l
Lakeim: JOCY Be WADAR O 26 T Lakeim: ACG.BF- cEPITA YU Q. ‘(

Ammaf:;;;;;;éz;ﬂzs, Alairas: <:;Ea\ul£X<u C:%wf\f

ZARADEK

Alulirott dr. Damosy Balint (Damosy Ugyvédi Iroda, székhely: 1061 Budapest, Dalszinhaz utca 8.,
KASZ: 36058725) igazolom, hogy az alapszabaly fenti szovege megfelel a Magyar Védelmi Ipari
Szbvetség 2024. marcius 1. napjan megtartott kozgyiilésén elfogadott hatilyos alapszabily
tartalmanak.

. ) Damosy Ugyvédiiroda
S sseannsneneet e Dr. Damosy Balint igyvéd
dr. Damosy Balint iigyvéd 1065 Budapest, Lazar u. 14.

. AdGszam:18200920-2-42
(KASZ: 36058725) OS;?\?Z:%BOSS?ZS
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