A Magyar Védelmi Ipari Szovetség
SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZATA

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrdl szold
2013.évi V. térvény (a tovébbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény, tovabba a Magyar
Védelmi Ipari Szévetség (tovabbiakban: Szdvetség) Alapszabalya alapjan késziilt.

A Magyar Védelmi Ipari Szévetség Elnoksége az Alapszabaly 9. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan a
SzOvetség szervezeti egységeinek, valamint tisztségviseldinek miikddésével kapcsolatosan az
Alapszabalyban rogzitettek figyelembevételével, az abban foglaltakat részletezve az alabbi Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatot fogadta el, a Szovetség céljainak elérése, és folyamatos miikdddképességének
biztositasa érdekében.

I ALTALANOS RESZ

1. A Szdvetség legfontosabb adatai

= A Szovetség neve: Magyar Védelmi Ipari Szovetség

= A Szovetség roviditett neve: MVSZ

= A Szdvetségneve angol nyelven: Defence Industry Association of Hungary

»  Roviditett név angol nyelven: DIAH

= A Szdvetség székhelye: 1011 Budapest, F6 u. 14-18., A épiilet II. emelet
= A Szovetség telephelye: 1093 Budapest, Févam tér 11-12.

= A Szdvetség milkédési teriilete: Magyarorszag

]

A Szbvetség elektronikus elérhetdsége: E-mail cim: info@diah.hu
Honlapcim: www.diah.hu

= Nyilvantartasi szama: 13-02-0001548

* Addszédma: 18666162-1-43

= KozOsségi adoszam: HU18666162

= (Cél szerinti besorolasa: Szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység
= Bankszamlaszdma: 10200940-20113472-00000000 (K&H Bank Zrt.)
®  Szervezet tipusa: nem kdzhasznu egyesiilet (szOvetség)

= JogerSs nyilvantartasba vétele: 1994.06.07.

IL. A SZOVETSEG SZERVEZETE, SZERVEZETI EGYSEGEI
1. A Kozgyiilés

1.1. A Szdvetég legfobb szerve a tagok Osszességébol allo Kozgyiilés, melyen szavazati joggal a
rendes tagok vesznek részt.

1.2, Tanéacskozasi joggal vehetnek részt a Kozgylilés munkéjaban a tiszteletbeli tagok és a partolo
tagok.

2. Az Elndkség

2.1. Az Elnokség a Szovetség ligyvezetd szerve, amely az Alapszabalyban meghatirozott
hataskoroket gyakorolja. Az Alapszabély alapjan az Elndkség 5 tagbol 4ll6 testiilet.

2.2. Az Alapszabily alapjan az Eln6kség sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Az Elndkség tilését legalabb az iilést megel6z6 3 munkanappal kordbban az Elndk vagy Elnok
irasbeli meghatalmazasa alapjan, annak képviseletében a Fotitkar hivja 6ssze a napirend
megjeldlésével, az elndkségi tagoknak irdsban vagy az elnokségi tagok Szdvetséggel kozolt,
kapcsolattartasra hasznalt e-mail cimére megkiild6tt meghivé tjan. Az Eln6kség tagjai kételesek
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

irasban bejelenti a Szovetségnek a kapcsolattartdsra hasznalt e-mail cimiiket, illetve ennek a
megvaltozasat. A megkiild6tt napirend méddositasara az Elnokség barmely tagja javaslatot tehet,
azonban annak a vonatkozé elndkségi {ilés napirendjén torténd atvezetéséhez az Elndkség
jelenlévd tagjainak 50% feletti timogatésa sziikséges. Az iilés végleges napirendjérdl az Elndkség
az elndkségi iilés megnyitasat kévetden hataroz.

Az Elnék kételes az Elnckséget 6sszehivni, amennyiben az elnokségi tagok 1/3-a kezdeményezi
irasban az elndkségi lilés Osszehivasat a javasolt napirend megjelolésével.

Az elndkségi liléseket az Elndk vezeti, tavolléte esetén a jelenlévd tagok maguk koziil levezetd
elndkot valasztanak.

Az Elnokség — ilés tartdsaval torténd hatarozathozatal esetén — hatarozatképes, ha iilésén a tagok
egyszeri tobbsége jelen van. Az iilést megel6zben az Elnokség barmely tagja irdsban vagy szoban
jelezheti az Elnék vagy a Fotitkar részére, hogy az iilésen személyesen nem tud jelen lenni, de
elektronikusan Gton videokonferencia vagy arra alkalmas, az elnkségi tagok kozotti parbeszédet,
illetve vitat korlatozas nélkiil lehetévé tevod elektronikus hirkozld eszkoz (6sszefoglald néven:
telekommunikaciés kapcsolat) utjan jelen kivéan lenni. Az iilés telekommunikaciés kapcsolat Gitjan
valé elérhetdségérol a Titkarsag gondoskodik.

A telekommunikacids kapcsolat Gtjan jelenlévd elnokségi tag a jogait korlatozasmentesen
gyakorolhatja, hatarozatképesség szempontjabol a telekommunikacids kapcsolaton keresztiil az
tlésen részt vevd tagot jelenlévdnek kell tekinteni. A telekommunikaciés kapcsolatnak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy az {ilésen résztvevd tagok az elektronikus kapcsolat itjan
résztvevd  elnbkségi tag személyazonossigat egyértelmiien megallapithassak. A
telekommunikacidés kapcsolat soran minden résztvevének engedélyeznie kell a kamera és a
mikrofon hasznélatdt. Amennyiben ez nem torténik meg, a telekommunikécios kapcsolaton
keresztiil kapcsolédd tag nem vehet részt az iilésen. A kamer4t olyan szdgben kell hasznalni,
olyan hattérvilagitast kell alkalmazni, hogy az elndkségi tag arcképe felismerhetd legyen, ekként
személyazonossaga egyértelmiien megallapithaté legyen. A telekommunikécios kapcsolat Gtjan
szavazd elnokségi tagok személyere €s az ily médon meghozott hatarozatokra az elnokségi iilés
jegyzokdnyvében utalni kell, hogy utdbb is ellendrizhet és beazonosithatd legyen az ily modon
szavaz6 elnokségi tag.

Hatarozatképtelenség esetén az Elnok vagy irasbeli felhatalmazasa alapjan a Fotitkar koteles 15
napon beliil az Elndkség iilését az eredeti napirendi pontokkal ismételten dsszehivni vagy a
hatérozati javaslatokat clektronikus tton szavazasra bocsatani. Az Elndkség a hatarozatait nyilt
szavazassal a jelenlévd elnGkségi tagok tobb mint felének ,,igen” szavazatival (egyszerii
szOtobbség) hozza. Az elbbiek szerinti hatarozatképességi szabalyok irAnyaddak a megismételt
elndkségi lilésre is.

Az Elnokség lésérol jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek 6sszeallitasaért és elkészitésért a
Titkarsag felelos A jegyzokonyvben rogziteni kell az iilés helyét és idejét, a jelenlévdk személyét,
tovabbad az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat —
sorszdmozassal ecllatva —, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a
szavazastol tartdzkodokat. Az iilésen lezajlott eseményeket és nyilatkozatokat lényeges tartalmuk
szerint kell rOgziteni a jegyz6kdnyvben.

A Titkarsdg az elndkségi iilésrdl készilt jegyzOkonyvet az elndkségi iiléstdl szamitott 5
munkanapon beliil kételes elkésziteni és az Elnokség valamennyi tagjinak e-mail Utjan
megkiildeni. Amennyiben az elndkségi ilésen jelen volt elndkségi tagok a jegyzokonyv
kiegészitését vagy modositasat 2 munkanapon beliil nem kezdeményezik a F6titkarnal a
JegyzOkonyvet elfogadottnak kell tekinteni és azt az Eln6k, vagy amennyiben az Elndk nem volt
jelen az ilésen akkor az iilést levezetd elnokségi tag alairja és az iilésen megvalasztott
jegyz0konyvvezetd alairdsaval hitelesiti.
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A Fétitkar az elfogadott, kinyomtatott és alairt jegyzOkonyvet a Szévetség iratai kozott koteles
elhelyezni, azzal, hogy az Elnokség hatarozatairl koteles kiilon nyilvantartast vezetni
(Hatarozatok Koényve).

Az Elndkség kizarolag iilés megtartasval hatdroz mindazon kérdésekben, amelyek kapcséan az
Elnokség legalabb 3 tagja ezt kéri.

Az elektronikus szavazasra bocsatott, Elnokség hataskorébe tartozd, hatarozathozatalra bocsétott
kérdést minden esetben irdsban igazolhaté modon vagy az elndkségi tagok kapcsolattartasra
bejelentett e-mail cimére kell megkiildeni az Elnokség valamennyi tagjanak. Az elektronikus
szavazasra bocsatas esetén sziikséges megkiildeni a kérdés eldterjesztését a hatarozati javaslattal
¢és ahhoz kapcsolodé indokoléssal egyiitt, a szavazat leadsara iranyado feltételek és szavazat
leadasara nyitva 4ll6 hataridd megjelolésével. Az adott kérdésben akkor érvényes az elndkségi
tag szavazata, ha a valasz a szavazasra valo felhivasban megjel6lt hatdrid6n beliil irdsban vagy e-
mailben a megadott vélaszadasi cimre vagy a megadott e-mail cimre megérkezik.

A szavazisra nyitva all6 hatdridé nem lehet kevesebb 2 munkanapnal, valamint nem lehet tobb
10 munkanapnal. Amennyiben az elndkségi tag szavazata a szavazat leaddsara nyitva 4llo
hataridoben nem érkezik meg e-mailben a megadott valaszadasi cimre vagy e-mail cimre, Ggy azt
a szavazatOsszesitésnél nem lchet figyelembe venni, de erre a szavazas elrendelésekor az
elndkségi tagot figyelmeztetni kell.

A beérkezett szavazatok alapjan az Elnok megallapitja a szavazas eredményét és azt — a legutolsd
szavazat beérkezését kovetd 5 munkanapon belill — irasban e-mailben megkiildi az elndkségi
tagoknak.

Az eclektronikus szavazds eredményeként a hatdrozat az Elndkség altal akkor tekintendd
meghozottnak, ha az Eln6kség tagjainak tObbsége részt vett érvényesen — a szavazasra
felhivasban megjelolt feltételek betartasaval, azoknak megfelelden — a szavazésban és a targyban
egyszerii tobbséggel ,,igen” szavazatot adott. A hatérozat meghozatalanak a napja a szavazas
eredménye kihirdetésének (elndkségi tagok részére megkiildésének) napja. Amennyiben a
szavazas eredményének kihirdetése nem torténik meg a legutolso szavazat beérkezését kdvetd 5
munkanapon beliil, akkor a legutols szavazat beérkezését kévetd 5. munkanap tekintendd a
hatarozat meghozatala napjinak.

Az elektronikus szavazdssal meghozott elndkségi hatérozatokrol a Titkarsag jegyzokonyvet
készit, melyet az Eln6k ir ald. A jegyzOkonyv a Szovetség iratai kozodtt — az adott hatdrozat
meghozataldt aldtdmaszté dokumentumokkal és a hatdrozat meghozatalardl sz6l6 Elnokségi
tagoknak kiildott tdjékoztatassal egylitt — elhelyezendd és meghozott hatdrozatok szintén
bevezetenddk a Fétitkar altal a Hatarozatok Konyvébe.

Az Elndkség hataskorébe tartoznak az Alapszabalyban ekként meghatérozott kérdések. Az
Elndkség hatdrozataval barmely olyan iigyet magahoz vonhat, amely nem tartozik mas

szerv kizarolagos hataskorébe.

Az Elnokség tagjanak joga:

* részt venni az ElnGkség lilésein szavazati joggal,
= véleményt nyilvanitani a Szovetség munkéjat, tevékenységét és feladatait illetden,
= a Szovetség allaspontjat 6nalldan is képviselheti, illetve jogosult nyilatkozni eldzetes

bejelentés és az Elndk felhatalmazasa alapjan a Szovetség nevében is,

= Elnokségben vallalt feladatainak ellatasa.

Az Elnokség tagjanak kotelessége:

az elndkségi iiléseken részt venni,

a feladat- és hataskorébe tartozo feladatokat teljeskoriien ellatni,
feladatainak ellatasa soran kizdrélag a Szovetség érdekeit képviselni,
a Szdvetség céljainak megvaldsitdsaban aktivan részt venni.
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Az Eln6koét az Elnokségi tagok maguk koziil valasztjak.

Az Elnok feladatai k6zé tartozik, az Alapszabaly rendelkezéseivel Gsszhangban az Alapszabaly
szerinti feladatainak ellatdsa, egyéb hatdrozatok, valamint a Kozgytilés és Elnokség hatarozatai
végrehajtasanak irdnyitasa és ellen6rzése.

Az Elndk hataskorébe tartozik elsGsorban a Szovetség képviselete, az alairasi és utalvanyozasi,
bankszémla feletti rendelkezési jogkor 6nallé gyakorldsa, valamint mindazon feladatok ellatasa,
amelyet térvény, az Alapszabaly vagy a jelen SZMSZ nem utal a Kozgy(ilés, vagy az Elnokség,
illetve mas egyesiileti (szévetségi) szerv kizarélagos hataskorébe.

Az Elnok jogosult eljarni, allast foglalni — utélagos beszamolasi kotelezettsége mellett — az
elndkségi ilések kozott minden halaszthatatlan ligyben, és egyben jogosult minden olyan {igyben
eljorni mas szerv kizdrolagos hataskorének tiszteletben tartdsa mellett, amely eldsegiti a
Szovetség céljainak minél magasabb szinten torténd megvalodsitasat.

Az Elnok vagy az Elnok irasbeli felhatalmazéasa alapjan és annak a megbizdlevélhez torténd
csatolasaval a Fotitkar jogosult a Szovetségnek a kormanyzati vagy egyéb szervezetekben,
testiiletekben torténd képviseletére. Sziikség esetén az Elnok irdsbeli felhatalmazassal és
megbizdlevéllel jogosult mas személyt megbizni a Szovetség képviseletére. A megbizott a
képviseleti megbizas vallaldsa esetén koteles a Szovetség megbizolevélben meghatarozottak
szerinti képviseletének gondos cllatasara, amelynek koérében killondsen, de nem kizarolagosan
koteles részt venni a szervezet/testiilet ilésein, tovabba koteles az Elndk és az Elnokség részére
az eljarasarol folyamatosan beszamolni,

A megbizdlevél minden esetben tartalmazza a megbizott személy azonositdsara alkalmas
adatokat, az ellatando képviseleti jogosultsidg korét és a megbizas idotartaméat. Az Elnok a
képviseleti megbizast jogosult barmikor egyoldalian indokolas nélkiil visszavonni a megbizott
személyhez cimzett nyilatkozat utjan. Ez esetben a megbizott személy a tovabbiakban a
Szdvetség képviseletében nem jogosult eljami és haladéktalanul kételes bejelenteni a képviseleti
jogosultsaga megszlinését minden olyan szervnek, testiiletnek, amely elbtt a Szovetség
képviseletében eljart.

Az Elnok felelds a raruhazott tisztséggel jaro feladatok elvégzéséért, valamint a képviseleti
jogkdrében tett nyilatkozataiért, dontéseiért, intézkedéseiért.

Az Eln6két tavolléte esetén az altala képviseletével megbizott valamelyik elndkségi tag vagy az
ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a Fotitkar helyettesitheti.

Az Aleln6kok kozremiikddnek a Szovetség iranyité munkajaban. Az Alelnokdk jogkorét az Elnok
¢és az ElnGkség tagjai kozGsen hatarozzak meg és fogadjak el.

A Feliigyel6bizottsag

A Feliigyeldbizottsag feladata az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen a Szdvetség
jogszabalyok ¢és Alapszabaly szerinti miikodésének és a Szovetség pénz- és
vagyonkezelésének ellenérzése, a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszerliségének,
valamint az eldiranyzott bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata, tovabba
a tarsadalmi szervek gazdalkodaséara vonatkozé jogszabalyok betartdsanak ellendrzése.

A Felligyeldbizottsdg az Alapszabalyban meghatarozott hataskordket gyakorolja és
feladatokat latja el.
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A Feliigyelobizottsdg az iligyrendjét maga allapitja meg, amely nem lehet ellentétes az
Alapszaballyal és jelen SZMSZ-szel.

A Feliigyelobizottsdg legalabb évente kétszer {ilésezik és munkajardl fél évente
beszamoldt készit az Elndkség részére.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a Szovetség etikai és fegyelmi eljardsok lefolytatasara
létrehozott szervezete.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg sziikség szerint, de legalabb évente egyszer {ilésezik.
Ulését az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elndke hivia ossze a bejelentés megtételétdl
szdmitott 30 napon belil. Dontését az eljards meginditasa iranti kérelem bejelentéstol
szamitott legkésébb 60 napon beliil kételes meghozni.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag hatarozatképes, ha azon mindharom tag jelen van. Az
Etikai és Fegyelmi Bizottsag iilése, amennyiben a bejelentéssel érintett felek koéziil a
nyilvanossag kizarasat egyik fél sem kéri, nyilvanos, azon hallgatésagként a Szovetség
barmely tagja, illetdleg a Szovetség barmely tisztségviseldje részt vehet.

A hatérozat meghozatalat megel6zéen az Etikai és Fegyelmi Bizottsag jogosult a
bejelentéssel érintett feleket meghallgatni, sziikség esetén kiils6 szakértd kozremitkodését
is igénybe venni.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a hatarozatat egyszeri sz6t6bbséggel, zart tanacskozasban
hozza meg. A kisebbségben maradd, a hatdrozat meghozatalaban részt vett bizottsagi tag
jogosult a kiilonvéleményét és annak indokolésat irasba foglalva az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag Elndke részére Aatadni, aki azt az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjaival
ismertetni kGteles.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag iilés megtartasa nélkiil, irasbeli szavazéssal is jogosult a
jelen SZMSZ szerinti hataridok betartasdval dontést hozni, kivéve, olyan jelentds ligyeket,
amelyek esetében az Elnokség kifejezetten kéri az iilésen torténd hatarozathozatalt. Az
irasbeli szavazéssal kapcsolatos szabélyokat az Etikai és Fegyelmi Bizottsadg sajat
hataskorben jogosult megallapitani, ennek hianyaban a jelen SZMSZ-nek az Elndkség
vonatkozasdban régzitett {rasbeli szavazasra iranyadé szabalyai szerint jar el.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg az altala meghozott, indokolassal ellatott hatirozatot
koteles azt a dontés meghozatalatdl szdmitott 15 napon beliil irasba foglalni, és az érintett
feleknek ajanlott, tértivevényes kiildeményként vagy elektronikus Gton igazolhaté mddon
kézbesiteni, illetve az Elndokségnek tajékoztatasul megkiildeni.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag fél évente beszdmoldt készit munkajardl az Elnokség
részére.

A Jeldlébizottsag

A Jeloldbizottsag a Szovetség szervezetén belill eseti bizottsagként, sziikség szerint keriil
létrehozésra. Tagjait az Elnkség véalasztja. Az Elnokség koteles a személyi kérdéseket
tartalmazé napirenddel Gsszehivott Kozgyiilés iddpontjat megelézden legalabb 15 nappal
létrehozni a Jel6l6bizottsagot.

A Jelolobizottsag alapveté feladata a Szdvetség tisztségviseldire vonatkozé
javaslatok/jelolések megfeleloségének cllendrzése, a jelolések rendszerezése és
Osszeallitdsa a Kozgyiilés részére. A Jelolobizottsag az egyes tisztségekre vonatkozo
jeloléseket az adott Kozgyiilést megeldz6 3. munkanapig fogadja.
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Az Elndk, az elndkségi tagok, az Feliigyelobizottsdg, valamint az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag tagjainak személyére a Szdvetség tagjai mellett az ElnSkség is a javaslatot tehet
a Jelolobizottsag szamara.

A Jeloldbizottsdg tagjai sorabdl nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozott
hatarozattal jel6l6bizottsagi Elnokot valaszt. Jeloldbizottsag hatérozatait akar {ilésen akar
ilésen kiviil elektronikus uton jogosult meghozni.

A Jel6lébizottsag javaslatot tesz a Kozgylilés szamara az Elnokségi tagoknak, a
Feliigyel6bizotts4g tagjainak és az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjainak a személyére. A
Jelolobizottsag javaslatot csak olyan személyre tehet, aki az Alapszabaly és a vonatkozd
jogszabalyok szerint ellathatja az adott tisztséget és aki a jel6lésrol torténd tajékoztatés
alapjan akként nyilatkozik, hogy a jelolését elfogadja.

A Jeloldbizottsdg meghatdrozott tisztségviselére vonatkozo javaslatat a Jeloldbizottsag
Elndke terjeszti a Kozgyiilés elé.

A valasztasok megtorténtével és a Kozgylilés vonatkozd hatarozataval a Jel6l6bizottsag
automatikusan megsziinik. A munkdja sordn keletkezett valamennyi iratanyagot a
Jelolobizottsdg Elndke koteles a valasztast kovetd 5 munkanapon beliil a Fotitkar részére
atadni, aki azt a Szovetség iratai k6z6tt elhelyezi.

A szakbizottsagok

Az Elnékség, a munkdjat segitd, elokészitd és végrehajtéd feladatokat ellatod, allandéd vagy
eseti szakbizottsdgokat hozhat 1étre. A szakbizottsdgok kozvetleniil szervezik és iranyitjak
az Elnokség altal hataskoriikbe utalt feladatokat. A szakbizottsagok szakmai déntés
elékészito testiiletek.

A szakbizottsagok elsddleges feladata az Elnokség hatdrozatainak és célkitlizéseinek az
adott targykdrre vonatkozo végrehajtasanak el6készitése, valamint az adott témara
vonatkozé szakvélemények, alldsfoglalasok, javaslatok Elnokség részére torténd
kidolgozésa, tovabba ilyen munkaanyagok véleményezése.

A szakbizottsdg 1étszdmat az Elnokség hatdrozza meg, tagjait az Elndkség jeloli ki,
tovabba meghatdrozza a szakbizottsdg feladatkorét, valamint kijel6li vezetdjét. A
szakbizottsdg tagja lehet a SzOvetség rendes tagjan kiviil az Elndkség &ltal a
szakbizottsdgba felkért vagy meghivott természetes személy.

A szakbizottsag a hatarozatait egyszerli szotGbbséggel, nyilt szavazéassal hozza. A
szakbizottsdg iiléseirdl a vezetd emlékeztet6t készit, amennyiben azonban a jelenlévd
tagok azt igénylik, ugy jegyz6konyv vezetésérdl hatarozhatnak. Erre vonatkozéan a
szakbizottsagi iilés kezdetén a jelenlévoket nyilatkoztatni kell. A szakbizottsagok
jogosultak iilés megtartasa nélkiil is elektronikus uUton hatérozatot hozni.

Az eseti szakbizottsagokat az Elnokség hozza létre, és jogosultsdgait, hatas- és
feladatkorét, valamint megsziinését a létrehozaskor hatdrozza meg. Az eseti
szakbizottsadgnak biztositott jogosultsigok az eseti szakbizottsdg megsziinésével
megszinnek. Az eseti szakbizottsdgokra egyebekben a jelen cim szabalyait kell
alkalmazni.

A szakbizottsagok idoszakosan, de legalabb a megsziinésiikkor beszdmol6t készitenek
munkajukrol az Elntkség részére.



8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A Fétitkar és a Titkarsag
A Titkarsag a Szovetség folyamatos miikodését az Elndkség munkajat segitd, operativ, ligyintézd,
titkarsagi, szervezési, pénzligyi, gazdalkodasi, technikai feladatokat ellaté szervezeti egység,
amelyet a Fotitkar teljes feleldsséggel iranyit munkaviszony vagy megbizasi jogviszony
keretében. A Titkdrsadg nem 6n4lld jogi személy, sajat vagyonnal nem rendelkezik. A Szdvetség
Fotitkarat az Elnok javaslatara az Elnokség nevezi ki és hivja vissza.

A Titkarsag feladatai:

" a SzOvetség koézgyilésének elokészitésével, lebonyolitasival, kapcsolatos valamennyi
adminisztrativ és technikai feladat elvégzése és a vonatkozd nyilvantartasok vezetése,

= az Elndkség, a szakbizottsdgok, a Szivetség egyéb szervezeti egységei és testiiletei iiléseinek
adminisztrativ és technikai el6készitése, ezek lebonyolitasdnak tdmogatasa, a vonatkozd
eldterjesztések és dokumentumok elkészitése/elkészittetése,

= a SzOvetség tisztségviseldi munkajanak folyamatos timogatasa,

= a Szovetség szdmviteli és pénziigyi feladatainak ellatasa, valamennyi vonatkoz6 nyilvantartas
vezetése,

= a Szovetség koltségvetése alapjan torténd gazdalkodas folyamatanak figyelemmel kisérése,

= tagsaggal torténd folyamatos kapcsolattartds, a tagok folyamatos tdjékoztatasa, a tagok
megkereséseinek fogadasa, intézése, az illetékes szervekhez térténd tovéabbitasa,

= a Szovetség valamennyi jogi relevancidji dokumentumanak és  okiratanak
elokészitése/elokészittetése és nyilvantartasa,

* a Szévetség nemzetkozi tevékenységével kapesolatos ligyeinek adminisztrativ és technikai
bonyolitasa, szervezése,

* mindazon feladatok, amelyet a Szovetség szabélyzatai, valamint az Elndk és az Elnokség a
Titkarsag feladatk6rébe utal.

A Titkarsag személyi allomanyanak 1étszdmat — a feladatok ismeretében — az Elnok hatarozza
meg az Eln6kség jovahagyasaval.

A Fétitkar felett a munkaltatdi jogokat az Elnok gyakorolja.
A Titkérsag alkalmazottai felett a munkaltat6i jogokat az Elnok gyakorolja.
A Fétitkar feladat- és hataskorébe tartozik:

= vezeti a Titkarsdgot, mint a Szovetség adminisztrativ szervét az Alapszabaly és az SZMSZ,
valamint hatalyos szabalyzatokban foglaltaknak megfelelden,

= a Titkarsag feladatkorébe tartozo feladatok iranyitasa,

» az Elnokségi liléseck kozott a miikGdésre vonatkozdéan olyan operativ dontéseldkészitd
anyagokat késziteni és az EInok/Elndkség szamara el6terjeszteni, amelyek a Szovetség minél
gazdasagosabb miikodését segitik eld,

= tevékenységérdl minden elndkségi iilésen beszamol az Elndkség szamara,

= folyamatos kapcsolattartas a Szovetség tisztségviseldivel és testiileteivel,
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= a Szovetség éves koltségvetésének megfeleld gazdilkodas iranyitasa,
* aSzdvetség kozgytilésének €s egyéb szervei iléseinek eldkészitése, 6sszehangolasa,

= a Szovetség Kozgytilése, Elndksége és egyéb szerve altal hozott hatirozatok, dontések
végrehajtisanak biztositasa,

= az Elnok altal meghatarozott kérben a Szovetség képviselete,

= Szovetség Kozgylilésén, valamint egyéb szervezeti egységei és testiiletei Glésén tanacskozasi
joggal torténo részvétel,

* mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Alapszabaly vagy a Szovetség egyéb Szabalyzatai
— igy kiilénésen, de nem kizar6lagosan a jelen SZMSZ —, a Kozgylilés vagy az Elndkség a
feladat- és hataskorébe utal,

= a Fotitkart — tartés akadalyoztatdsa esetén — az Elnok altal irdsban megbizott személy
helyettesiti.

8.7.A Titkérsag alkalmazottai nem jogosultak harmadik személlyel a Szovetség nevében és
képviseletében barmely szerz6dés vagy megallapodas megkotésére.

IlI. ASZOVETSEG GAZDALKODASA
1. A Szovetség a gazdalkodasét az éves clfogadott koltségvetése alapjan végzi.

2. Bankszamla feletti utalvanyozasra, valamint a hazipénztarbdl torténé kifizetésnél utalvanyozasra
az Elndk, vagy az 4ltala frasban kijel6lt személy jogosult.

3. A Szdvetség bankszamlaihoz tartozd bankkartydval, egyéb készpénzfizetést helyettesitd
eszkdzzel az Elnok, illetve az Elnok altal kijel6lt személy rendelkezik. Az Elndkon kiviil a tovabbi
bankkartyaval rendelkez6 személyek a bankkartyat a jelen SZMSZ-ben vagy kiilon okiratban
meghatarozott limit erejéig jogosultak haszndlni.

4. Minden nett6 2.000.000 Ft-ot meghalad6 egyszeri beszerzés, pénziigyi terhet jelentd, valamint
csere-, megbizasi-, vallalkozdsi vagy egyéb szerzodéskotés eldtt a Fotitkarnak beszerzési
Jjavaslatot kell 6sszeallitania. A Beszerzési javaslat Elnok elé terjesztését megel6zden a Titkarsag
koteles minden esetben 3 db arajanlatot beszerezni.

A Beszerzési javaslat sziikséges elemei:
= atermék/szolgaltatis pontos megnevezése, definidlasa
= szallité/gyartd neve/cime
= beszerzési/szerzodéses ar (nett6 + AFA)
= beszerzés/teljesités tervezett hatarideje
= afelhasznalasra vonatkozo adatok (targyi eszkdz, 4ltalanos fogyoanyag stb.)
= témaszam/projektszam, vagy megnevezés.
5. A Beszerzési javaslatrol az Elnok dont.
IV.  TAGDIiJ
1. Tagdij fizetése
1.1.  Arendes tag koteles az Alapszabalyban meghatarozott tagdijat megfizetni.
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1.2.

1.3.

2.

2.1

3.

3.1.

3.2.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

3.1.

Az éves tagdij mértékét a Titkarsag az Alapszabaly rendelkezései és a rendes tag el6zd évi
beszamoldjanak adatai alapjan allapitja meg és kiildi meg a dijbekérét a rendes tagok részére.

A tagdij a dijbekérd kézhezvételét kovetd 15 napon beliil esedékes.

Partol6 tag hozzajarulasanak mértéke
A partolo tag hozz4jérulasdnak mértéke dnkéntes felajanlason alapul.

Tagdijfizetés elmulasztasa
A tagdijfizetés elmulasztasarol a tagot a fizetési hataridé lejarta utdn a Titkarsag emailben értesiti
¢s egyben felszolitja a teljesitésre. Amennyiben a kitlizott 15 napos pothatéridén beliil a tag nem
rendezi elmaraddsat, gy az Elntk alairdsaval ismételt felszolitast kell részére emailben kikiildeni.
Ha a tag az éves tagdijat kétszeri felszolitas ellenére sem fizeti meg, az Elndk aldirasaval kikiildott
felszolitast kovetd elndkségi tilésen, az Alapszabalyban meghatarozottak szerint a tagot ki kell

zami a Szdvetség tagjainak sordbdl.

V. A VEDELMI ES BIZTONSAGI IPAR ERDEKEBEN VEGZETT
TEVEKENYSEG ELISMERESE

A Szévetség dijai

A Szdvetség a magyar védelmi ipar érdekében jelentds tevékenységet kifejtd személyek
tevékenységének elismerése érdekében az alabbi dijat és cimet alapitja:

Tiszteletbeli Tag, Tiszteletbeli EInok cim adomanyozasa
Gabor Aron Dij adomanyozasa

Magyar Védelmi Ipari Nagydij

A Tiszteletbeli Tag cim és a Tiszteletbeli Elnok cim adoméanyoz4sarol az Elndkség javaslatéra a
Kozgyiilés dont.

A Gabor Aron Dij, a Magyar Védelmi Ipari Nagydij adomanyozasardl a Szévetség Elnoksége
hoz dontést a tagok javaslatai alapjan.

A Tiszteletbeli EInék cim adomanyozisa
A Tiszteletbeli Eln6k cim olyan magyar vagy kiilfoldi személynek itélhetd oda, aki
= stratégiai szinten mozditotta el6 a Sz6vetség nemzetk6zi vagy hazai elismertségét,
= kiemelkedd tevékenységet végzett a magyar védelmi ipar megteremtéséért, fennmaradasaért,
fejlesztéséért,
= kiemelkedden tdimogatja a Magyar Védelmi Ipari Szovetség munkajat, céljainak elérését.
A Tiszteletbeli Eln6k cim adomanyozasanak indoklasat oklevél tartalmazza.
A Tiszteletbeli Tag cim adomanyozasa
A Tiszteletbeli Tag cim olyan magyar vagy kiilfoldi személynek itélhet6 oda, aki
* kiemelkedo tevékenységet végzett a magyar védelmi ipar megteremtéséért, fennmaradasaért,
fejlesztéséért,

* kiemelkedGen tAmogatja a Magyar Védelmi Ipari Szévetség munkajat, céljainak elérését.
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3.2. ATiszteletbeli Tag cim adoméanyozasanak indoklasat oklevél tartalmazza.
4. A Gibor Aron Dij adoményozasa
4.1. A Gabor Aron Dij olyan magyar vagy kiilf5ldi személynek {télhetd oda, aki

* kiemelkedd tevékenységet végzett és maradandét alkotott a magyar védelem és biztonsig
megteremtéséért, fennmaradasaért, fejlesztéséért,

* kiemelkedd tevékenységet végzett és maradandot alkotott a magyar védelmi ipar
megteremtéséért, fennmaradasaért, fejlesztéséért,

» kiemelkedd tevékenységet végzett és maradandot alkotott a Magyar Védelmi Ipari Szovetség
munkajanak tdmogatasiban, céljainak elérésében.

4.2. A Gébor Aron Djj altaldban évente adomanyozhatd, de ett6l indokolt esetben el lehet térni.

43. A Gébor Aron Dij a Gébor Aron altal készitett gyl méretaranyos modellje. A Dij
adomanyozasanak indoklasat oklevél tartalmazza.

5. Védelmi Ipari Nagydij adomanyozisa
5.1. A Védelmi Ipari Nagydij olyan magyar vagy kiilf6ldi személynek itélhet6 oda, aki

= kiemelkedd tevékenységet végzett és maradanddt alkotott a magyar védelem és biztonsag
megteremtéséért, fennmaradasaért, fejlesztéséeért,

* kiemelkedd tevékenységet végzett és maradandot alkotott a magyar védelmi ipar
megteremtéséért, fennmaradasaért, fejlesztéséért,

* kiemelkedd tevékenységet végzett és maradanddt alkotott a Magyar Védelmi Ipari Szovetség
munkdéjanak tamogatasaban, céljainak elérésében.

5.2. A Védelmi Ipari Nagydij évente adoméanyozhato, de ett6l indokolt esetben el lehet témni.

5.3. A Védelmi Ipari Nagydij adoméanyozasénak indoklasat oklevél tartalmazza, a Védelmi Ipari
Nagydij 1.500.000.-Ft pénzjutalommal jar.

Zaradék:
A jelen SZMSZ-t a Szovetség Elncksége a 2/2024.(04.24.) szamu Elnokségi Hatarozataval

elfogadta, egyiittal a Szévetség korabbi SZMSZ-ét teljes terjedelemben hatalyon kiviil helyezte. A
jelen SZMSZ 2024. aprilis 24. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2024. aprilis 24.

Pachner Robert
Magyar Védelmi Exportligynokség Zrt.
Elnok
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